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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Fondswervende instellingen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van 
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

Balansdatum – –

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Overige baten

Som van de geworven baten

Som van de baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

+

+
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3	 Staat van baten en lasten

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Som van de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten 
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiële baten en lasten

Saldo baten en lasten

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €
+ +

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling

Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als 
hier een toelichting in is 
opgenomen.


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Stichting House of Nouws
	1_KVK: 76163016
	2: Willem 2 straat 49, 5037 DK, Tilburg
	3_TEL: 
	4_EM: zakelijk@houseofnouws.nl
	5: www.houseofnouws.nl
	6_RSIN: 860530309
	7: [Kunst en cultuur - Podiumkunsten]
	8: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	9: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	10: Nederland en Belgie
	11_A4: 4
	12_A4: 0
	13: 
	1: Erica van de Kerkhof
	2: voorzitter

	14: 
	1: Joost Veuger
	2: penningmeester

	15: 
	1: Curtley Mooring
	2: secretaris

	16: 
	1: 
	2: 

	17: 
	1: 
	2: 

	18_ML: Het bestuur is onbezoldigd. De verantwoordelijkheden zijn vastgelegd in het bestuursregelement.
	20: Off
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Jongeren
	30: Kinderen
	31: Off
	32: Off
	33: Off
	34: Off
	35: Off
	36: Off
	37: Off
	38: Off
	39: Off
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Off
	47: Off
	48: Off
	49: Off
	50: Off
	51_ML: De stichting heeft ten doel het ondersteunen en bevorderen van theatervoorstellingen alsmede het verrichten van alle verdere handelingen en voorts al hetgeen met één en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woords.
	53_ML: House of Nouws maakt feestelijk ontregelend theater dat meningen beweegt. Wij maken theatervoorstellingen voor alle kinderen van 3 - 12 jaar. Ieder (theater)seizoen brengen wij een of meerdere voorstellingen uit waarmee we langs theaters en scholen door het hele land touren. 

	54_ML: De inkomsten van de instelling bestaan uit:
- Publieksinkomsten; uitkoopsommen, recettes en partage van voorstellingen.
- Bijdragen uit private middelen; vermogensfondsen, giften.
- Publieke subsidies; Fonds Podiumkunsten, Provincie Noord-Brabant, Gemeente Tilburg.
	56_ML: House of Nouws hanteert de principes van goed bestuur en fair practice. Onze collectieve waarden van gelijkwaardigheid, transparantie en eerlijkheid zijn voor ons cruciaal voor een goede samenwerking. De Fair Practice Code is dan ook verweven in de waarden van onze organisatie en bedrijfsvoering. Alle medewerkers worden betaald volgens de richtlijnen die zijn opgesteld in de CAO Theater en Dans. De salarissen en honoraria worden inzichtelijk en transparant gecommuniceerd aan de medewerkers.
	56: 
	_MLT: https://www.houseofnouws.nl/over-ons/
	knop: 

	57: 
	_MLT: https://www.houseofnouws.nl/over-ons/
	knop: 

	57_ML: 
	55_ML: De inkomsten worden besteed aan het produceren en uitvoeren van theatervoorstellingen, conform de doelstelling van de stichting. 

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2023
	P: 31-12-2023

	2: 
	A: 31-12-2022 (*)
	P: 31-12-2022 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2023

	4: 
	1_GT: 35862
	2_GT: 9898
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 45760
	6_GT: 23548
	7_GT: 
	8_GT: 31375
	9_GT: 39903
	10_GT: 140586

	2: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 
	6_GT: 39228
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 0
	9_GT: 140586
	10_GT: 140586
	8_GT: 101358

	3: 
	1_GT: 24084
	2_GT: 5278
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 29362
	6_GT: 12921
	7_GT: 
	8_GT: 
	9_GT: 62575
	10_GT: 104858

	1: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 
	6_GT: 49051
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 0
	9_GT: 104858
	10_GT: 104858
	8_GT: 55807

	5_ML: https://www.houseofnouws.nl/over-ons/

	3: 
	0: 
	1: 
	A: 2023
	B: 2023

	2: 
	A: 2022 (*)
	B: 2022 (*)


	1: 
	1_A7: 
	7_A7: 244680
	2_A7: 
	8_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 0
	5_A7: 
	9_A7: 32887
	10_A7: 277567
	6_A7: 
	11_A7: 58289
	12_A7: 
	13_A7: 335856
	25_A7: 
	26_A7: 45494
	27_A7: 362881
	28_A7: 244675
	29_A7: 
	30_A7: -27025
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 
	19_A7: 
	20_A7: 
	21_A7: 
	22_A7: 
	23_A7: 
	15_A7: 317387
	24_A7: 317387
	23_omschrijving: 

	2: 
	1_A7: 
	7_A7: 269881
	2_A7: 
	8_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 0
	5_A7: 
	9_A7: 32000
	10_A7: 301881
	6_A7: 
	11_A7: 26423
	12_A7: 
	13_A7: 328304
	25_A7: 
	26_A7: 60954
	27_A7: 308206
	28_A7: 235042
	29_A7: 
	30_A7: 20098
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 
	19_A7: 
	20_A7: 
	21_A7: 
	22_A7: 
	23_A7: 
	15_A7: 247252
	24_A7: 247252

	JV: 
	_MLT: https://www.houseofnouws.nl/over-ons/
	knop: 

	3_ML: https://www.houseofnouws.nl/over-ons/



